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U15: algemeen U2

Waarom:

* Die mobiliteit problemen aanpakken waarbij een gezamenlijke
(werkgevers) aanpak tot een beter resultaat leidt dan dat iedere
werkgever dat alleen zou doen. Daarmee leveren we een bijdrage aan de
BB doelen.

Wat
1200 spitsmijdingen
e @Groeien naar 150 leden

Hoe

a) smeden van een krachtige coalitie

b) realiseren van een olievlekwerking

c) met elkaar en met derden (0.a. overheidspartners) realiseren van projecten



Wat biedt de U15

 Algemeen

U15 Website en Nieuwsbrief

Samenwerking met landelijke
programma’s als Low Car Diet, Connekt
Lean & Green Personal Mobility,
Initiatiefgroep Samen op Reis

Lobby/stem richting overheidspartners
via trio

* Projecten

CO2 Footprint plus advies inzake
mogelijke maatregelen

Advies op Maat Mobiliteitsbudget
Advies op Maat Fietsbeleid/stimulering
Individueel Reisadvies

E-Book gedragsverandering

haar leden?

U15

 Communities: uitwisseling van ervaringen
tussen werkgevers

Thema gericht: CO2 Footprint,
fietsstimulering, mobiliteitsbudget,
gedragsverandering

Gebiedsgericht bv ondersteuning
bedrijvenverenigingen

e U15-café’s: open voor iedereen

* Nieuwe leden

Informatiepakket algemeen

Individueel gesprek over behoefte
werkgever en aanbod U15

Communicatiemiddelen voor interne en
externe communicatie



