




bron: SNS REAAL 

Modal split woon/werk (in %) 



15 km 

7.5 km 

Afstanden vanaf Amersfoort centrum 



De Samenwerking 

5 

• verlagen CO2-uitstoot 
• kostenreductie 
• kostenbeheersing 
• aantrekkelijke secundaire 

arbeidsvoorwaarden 

• Verbeteren bereikbaarheid 
regio 



• Uit de auto, op de fiets 

• Beloning naar gebruik 

• Gelijkwaardige samenwerking overheid en 
werkgevers 

• Duurzame gedragsverandering 

• Maatwerk per werkgever 

• (E-)bike 

 



Werkgever Rijkswaterstaat (i.s.m. U15) 

Fietsvoorzieningen Monitoring 

Promotie/proeftuin Advies fietsstimulering 

Communicatie Advies fiscaliteit/arbeidsvoorwaarden 

Kennisdeling Faciliteren 

Vergoeding deelnemer (€375) Vergoeding werknemer (€375) 



Werkgevers  
die U voorgingen  

 

• a.s.r 

• Hogeschool Utrecht 

• SNS REAAL 

• UMC Utrecht 

• Rijkswaterstaat Westraven 

 

• Strukton 

• Royal Haskoning / DHV 

• Gemeente Utrecht 

• ARAG 

• Meander MC 

• ......... 

 



• Wat is Persoonlijk Mobiliteitsbudget? 

– Werknemer kiest dagelijks hoe hij reist.   

– Werkgever biedt hiermee moderne 
arbeidsvoorwaarden.  

– Mobiliteitsbudget zorgt voor kostenbeheersing, 
flexibiliteit en duurzame mobiliteit. 

PMB 



• Hoe werkt Persoonlijk Mobiliteitsbudget? 

– Medewerkers beheren hun budget online 

– Werkgever monitort en beïnvloedt door bepaalde 
manieren van reizen goedkoper te maken  

– Werkgever verdient de kosten van de 
dienstverlening terug door besparing op 
reiskosten 

PMB 



• Advies op maat 

• Leeromgeving 

– Meer inzicht in de kosten, effecten en 
succesfactoren van het PMB 

– Platform voor kennisuitwisseling 

– Vergelijking met andere bedrijven  

– Advies van een expertgroep 

PMB 



Werkgever Rijkswaterstaat en U15 

Investering tijd Advies op Maat 

Beschikbaar stellen van informatie Leeromgeving 

Contracteert aanbieder (bij invoering) 

PMB 



Maatregelen lopen tot en met 2014,  

dus nu meedoen! 

 

Contact: Tom Zee 

tom.zee@rws.nl 

06-52322698 





www.goedopweg.nl 


