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1 De U15: Een krachtige coalitie 

In de regio Midden Nederland hebben twintig werkgevers zich laten inspireren door de opgave van het 
Programma Beter Benutten. Hierin werken overheden en bedrijfsleven samen om de files in de regio met 
20-30% terug te dringen. Deze werkgevers hebben een maatregelpakket opgesteld, dat zij voor 2015 ten 
uitvoer willen brengen. De maatregelen zijn gerelateerd aan de door de werkgevers zelf aangedragen 
problemen en doelstellingen.  
 
Samen vormen zij de U15, een krachtige coalitie. 
 
Zij hebben een gezamenlijke ambitie, namelijk het verbeteren van de bereikbaarheid van de regio Midden 
Nederland, vanuit de perspectieven economie én duurzaamheid. Slim Werken Slim reizen is een bewezen 
instrument om verkeersdruk gedurende de spitsperioden te verlichten en de mobiliteit te verduurzamen. 
Bovendien sluit het aan bij het realiseren van eigen bedrijfsdoelstellingen, zoals aantrekkelijke 
werkgeverschap, reduceren milieudruk en/of kostenbesparing. 
 
In mei 2012 hebben de werkgevers de onderlinge afspraken bekrachtigd met het ondertekenen van een 
samenwerkingsovereenkomst (bijlage 1). Aanvullend op deze onderlinge afspraken wil de U15 met iedere 
gelijkgestemde werkgever in de regio een overeenkomst sluiten om gedeelde ambities te realiseren en 
kennis en ervaringen uit te wisselen. 
 
Vandaag sluit de U15 een overeenkomst met ‘naam werkgever’. 
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2 Overwegingen 

Door het aangaan van deze overeenkomst bieden de U15 en naam werkgever elkaar: 
 
• Een waardevol netwerk: van gelijkgestemde bedrijven.  

 
• Praktische kennisuitwisseling: door ervaringen op het gebied van Slim Werken Slim Reizen te delen.  

 
• Inhoudelijke bijeenkomsten: waar netwerken en kennisuitwisseling centraal staan 
 
• Een slimme vraagbaak: waarbinnen het netwerk vragen worden gesteld en beantwoord.   
 
• Een sterke gesprekspartner naar de overheid: door samen op te trekken.  
 
• Een netwerk om samen projecten op te pakken: die snel tot zichtbaar resultaat leiden.   
 
 
 
 

3 Afspraken  
 
 
 
 
De partijen komen als volgt overeen: 
 
1. <naam werkgever> krijgt tot 2015 toegang tot het netwerk, de kennis en ervaringen van de U15.. 

  
2. <naam werkgever> staat vrij om te participeren in projecten van de U15, bijeenkomsten te bezoeken, 

vragen te stellen en voorstellen te doen om projecten op te starten. 
 

3. <naam werkgever> spreekt de ambitie uit om de komende twee jaar nieuwe maatregelen te treffen op 
het gebied van Slim Werken Slim Reizen. 
 

4. <naam werkgever> vertaalt deze ambitie binnen drie maanden na ondertekening van deze 
overeenkomst in concrete doelstellingen. 
 

5. <naam werkgever> informeert de U15 jaarlijks over de voortgang van de eigen doelstellingen.   
 

6. <naam werkgever> deelt eigen kennis en ervaring met het U15-netwerk.   
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4 Ondertekening  
 
 
 
 
Deze overeenkomst is vastgesteld tussen U15, in deze vertegenwoordigd door <naam> en <naam 
werkgever>, in deze vertegenwoordigd door <naam vertegenwoordiger werkgever> op <datum>. 
 
 
 
 
 
<naam> 
<handtekening> 
 
 
 
 
 
<naam> 
<handtekening> 


