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Wat 1s de U15

— In de regio Midden Nederland hebben circa twintig
werkgevers zich laten inspireren door de opgave van het
Programma Beter Benutten. Hierin werken overheden en
bedrijfsleven samen om de files in de regio met 20-30% terug
te dringen. Deze werkgevers hebben een concreet
maatregelpakket opgesteld, dat zij de komende drie jaar tot
uitvoer willen brengen. De maatregelen zijn gerelateerd aan
de door de werkgevers zelf aangedragen problemen en
doelstellingen.

— Gezamenlijk vormen zij de U15, een krachtige coalitie.
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Duidelijke ambitie

— De U15-deelnemers hebben eenzelfde ambitie, namelijk het
verbeteren van de bereikbaarheid van de regio Midden
Nederland, vanuit de perspectieven economie én
duurzaamheid. Slim Werken Slim reizen is een bewezen
instrument om verkeersdruk gedurende de spitsperioden te
verlichten en de mobiliteit te verduurzamen. Bovendien sluit
het aan bij het realiseren van eigen bedrijfsdoelstellingen,
zoals aantrekkelijke werkgever, reduceren milieudruk en/of
kostenbesparing.
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Formele ondertekening

— In mei 2012 hebben de werkgevers de onderlinge afspraken
bekrachtigd met het ondertekenen van een
samenwerkingsovereenkomst. Aanvullend op deze
onderlinge afspraken wil de U15 met iedere gelijkgestemde
werkgever in de regio een overeenkomst sluiten om gedeelde
ambities te realiseren en kennis en ervaringen uit te wisselen.
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Wie zijn (nu) de U15

— Achmea, Arcadis, Arval, ASR, BMC Groep, Capgemini,
Conclusion, DHV, Friesland Campina, PGGM, SNS Reaal,
Strukton, Twynstra Gudde, UMC Utrecht, Volker Rail,
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Werkgroepen

— Viertal werkgroepen
— Communicatie
— Werkgevers
— Proces
— Overheid
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Waarom deelname?

— Een waardevol netwerk: van gelijkgestemde bedrijven.

— Praktische kennisuitwisseling: door ervaringen op het
gebied van Slim Werken Slim Reizen te delen.

— Inhoudelijke bijeenkomsten: waar netwerken en
kennisuitwisseling centraal staan

— Een slimme vraagbaak: waarbinnen het netwerk vragen
worden gesteld en beantwoord.

— Een sterke gesprekspartner naar de overheid: door samen
op te trekken.

— Een netwerk om samen projecten op te pakken: ook
zonder een actieve rol van de overheid.
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I Vragen’
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Alle intellectuele eigendomsrechten met betrekking tot
deze presentatie berusten bij Twynstra Gudde. Niets uit
deze presentatie mag worden verveelvoudigd of openbaar
gemaakt zonder schriftelijke toestemming van Twynstra
Gudde.
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